附件3：

2023年度永昌县职业中等专业学校绩效自评工作总结
一、自评工作开展情况


（一）自评工作的组织管理情况
学校成立由校长任组长的绩效评价领导小组，并安排专人负责此项工作。有关人员根据绩效评价工作方案及指标体系、项目绩效报告对整个评价过程进行分析，最后填报财政支出项目评分表。
（二）绩效自评金额、项目数量、覆盖率
自评项目共5个，资金共计2377.09万元，覆盖率为100%
（三）自评工作实施过程
    根据绩效自评的范围和对象，确定纳入绩效自评的年度预算项目。明确开展绩效自评的指标体系、工作流程、工作时限等内容，认真开展绩效自评工作。
二、部门基本情况

（一）部门职能
1.全面贯彻国家职业教育方针，坚持为社会主义现代化建设服务，以就业为导向，努力培养和造就适应市场需要的有一技之长的专业人才。
2.以立德树人为根本任务，加强学生思想道德和职业道德教育，加强新技术教育和技能训练，为学生全面成才、持续发展奠定扎实基础。
3.深化教育教学改革，坚持教学和生产相结合、教学和科学技术的推广服务相结合，重视基础知识和专业知识的理实一体化教学模式建设。
4.培育特色专业和重点专业，及时调整专业设置，形成适应区域经济发展的专业特色和优势。
5.加强校企合作，发挥校企联合办学的整体优势。主动适应企业用人需求，努力提高人才培养质量，使毕业生素质与企业的需求相适应。鼓励教师到企业实践锻炼，聘任优秀技术人才到学校兼课，不断提高“双师型”教师队伍建设。
6.充分利用职业教育资源，坚持学历教育与职业培训并重，实行灵活的办学模式。多层次、多形式地开展文化、科技、公民道德和职业技术等方面的教育培训，努力为创建学习型社会发挥积极作用。

（二）年度总体工作和重点工作任务
2023年，我校以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，在县委、县政府和县教育局的正确领导下，全面贯彻党的教育方针，认真落实《中国教育现代化2035》《国家职业教育改革实施方案》，严格执行省市县职业教育工作会议精神，围绕《2023年度教育督导考核目标责任书》《党建、党风廉政、意识形态考核目标责任书》《永昌县教育局2023年工作要点》《永昌县教育局党组2023年党建工作要点》和临时安排部署的专项工作，按照“三抓两培一创”（三抓：抓学生的养成教育、抓教师的师德师风建设、抓省级示范校建设；两培：培养“双师型教师”、培养骨干专业；创建特色学校）的工作思路和《永昌县职业中学2023年度工作计划及重点》《永昌职中党支部2023年工作要点》，以抓安全、保稳定，抓管理、提质量，抓建设、促发展为工作核心，以抓实德育工作、抓强教学工作、抓牢实训实习工作、抓紧教研工作、抓好后勤保障工作、抓住群团工作为工作重点，以稳步转型发展和广开就业门路为工作突破口，落实立德树人根本任务，努力提升学校教学质量与教育形象，着力扩大办学效益。经过全校上下不忘初心、牢记使命，团结进取、求真务实，克坚攻难、努力拼搏，较好地完成了各项工作任务和预定的工作目标，取得了可喜成绩。
（三）部门整体绩效目标及资金执行情况
做好教职工的各项保障服务工作，提高教师福利待遇，稳定教师队伍；开展好各项活动，丰富校园文化生活，提高全体师生的整体素质；搞好后勤保障工作，完成基础设施设备的安全维护，创新与发展教育教学方法，优化教育教学结构，力争各项绩效目标的平均满意率达98%。
（四）项目概况和资金使用管理情况（有多个项目的要逐个项目说明以下内容）
1.项目基本性质、用途、涉及范围
（1）现代职业教育质量提升计划专项资金862万元，主要用于校舍维修改造、农学实训基地建设。
（2）中职国家助学金57.8万元，用于在校就读的涉农专业学生和非涉农专业家庭经济困难学生应资尽资确保不让一名贫困学生因困失学。
（3）中职免学费资金307.29万元，用于保障了学校办公费、取暖费、劳务费、水电费、培训费、维修费等教学日常开支。
（4）教育费附加150万元，主要用于校舍维修改造、实训设施设备升级改造。
（5）专项债券资金1000万元，用于宿舍楼建设项目。
2.项目绩效目标 

（1）学校先后完成了农学实训基地建设建设项目；书法教室建设；思政工作室采购项目；党建活动基地采购项目；实训室改造、设备搬运工程；精品课程建设；数字化资源库平台建设；护理综合实训设备采购；幼儿保育专业实训设备采购；“1+X”证书考核考点建设项目；汽车喷涂实训室建设；宿舍楼建设项目。实训室、宿舍楼的建设和设施设备的维修更新，改善了办学环境和办学条件，学校的面貌发生了较大的变化，保障了教育教学的顺利实施。
   （2）通过职业教育专项经费项目的实施，推动我校优质中等职业院校建设，学校教育教学改革不断深化，专业特色更加鲜明，与地方经济社会发展需要契合度不断提高，师资力量显著增强、人才培养水平全面提升、学生综合素质明显提升、学生创新创业创造能力不断增强、技术创新服务能力大幅提升，综合办学实力明显提高。学校内部管理机制健全、内部质量保证体系诊断与改进工作规范有序，校园信息化基本建成，基础设施、学生学习生活条件、校园环境等进一步完善、美化，保证学校全体师生教学、生活的需要，满足学校发展建设的需要，努力把学校建成社会满意、对地方经济建设贡献突出、社会服务能力强、综合办学水平领先的优质中等职业学校。
3.项目资金安排落实情况等
现代职业教育质量提升计划专项资金支出共计862万元，主要是：
    （1）“双优”校书法教室建设79.67万元。
（2）思政工作室采购项目29.72万元。
    （3）党建活动基地采购项目29.58万元。
    （4）实训室改造、设备搬运工程60.58万元
（5）“双优”校精品课程建设27.5万元。
（6）“双优”校数字化资源库平台建设26.55万元。
（7）1+X证书考点建设项目43.44万元。
（8）“双优”校护理综合实训设备采购28.89万元。
（9）“双优”校幼儿保育专业实训设备采购21.95万元。
（10）“双优”校汽车喷涂实训室建设67.58万元。

（11）宿舍楼建设项目400万元
    中职学生国家助学金57.8万元，受助学生289人，每生每月200元及时发放学生手中。
    中职免学费补助资金307.29万元。用于学校办公费、取暖费、水电费、劳务费、实训耗材、培训费、维修维护等日常公务开支。
教育费附加150万元，用于校园文化墙建设。
政府性基金1000万元，用于宿舍楼建设项目。
4.项目资金实际使用情况与年初预算对比分析
    项目专项资金拨入2377.09万元，已使用2377.09万元，专项资金使用率达100%。
三、绩效情况
（一）整体支出和项目绩效自评结论
2023年我校所有财政性资金、专项资金都纳入绩效管理的范围。我校各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进学校教育教学各项活动的开动，提升质量，学生学习生活的环境得到极大的改善，教师的生活环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保证学校的高效运转；确保各项决策部署得到有效落实产生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。
（二）对比绩效目标自评表，分析说明整体和项目绩效目标实际完成情况
    1.通过预算执行，保障本校在职教工的正常办公及生活。
2.学校严格执行财务和专项资金等管理制度，做到了费用支出制度健全，会计核算规范，无虚列、挤占、挪用情况，无超标准开支情况。工程费用由专人负责管理，物资采购严格按政府采购等规定执行。保证该项专项资金专款专用，最大限度发挥资金效益。
3.设备设施采购均已完成了验收，投入使用。为我校实习实训、教学工作，学生生活提供了保障。
4.认真负责学校财务和基建管理，筹措资金，改善办学条件等工作。严格执行财务制度，坚持收费、结算公示的透明化，做到了财务数据的准确、及时上报，归档规范。
（三）对绩效目标、评价指标体系进行分析，提出改进建议
    1.注重提高财务人员自身业务能力水平，加强思想和业务培训。
2.进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。
（四）对绩效目标未完成原因分析，提出改进意见
无

四、其他需说明的问题
   无
