2023年度水源镇人民政府绩效自评

工作总结

一、自评工作开展情况


（一）自评工作的组织管理情况；

按照文件精神，我镇高度重视，周密部署，组织相关人员开展2023年度绩效自评工作，成立水源镇2023年度绩效自评工作专责小组，明确绩效自评工作分工，细化任务，确保绩效自评工作顺利完成。

绩效自评金额、项目数量、覆盖率等；
水源镇2023年收入合计3433.39万元，其中：财政拨款收入3433.39万元,占100%；支出3433.39万元，其中：基本支出1284.02万元,占37.40%；项目支出2149.37万元,占62.60%。项目绩效数量13个，自评覆盖率100%。
自评工作实施过程；
一是成立了水源镇2023年度自评工作专责小组;二是完成2023年部门整体支出绩效自评表、项目支出绩效自评表，并进行分析,水源镇2023年度预算资金到位率为100%,支付率100%;三是通过对2023年度财政资金实施绩效自评,形成绩效自评报告。

二、部门基本情况

（一）部门职能

本部门主要职能是：按照县财政局预算管理体系要求，全面贯彻党的路线、方针、政策，认真落实中央、省、市、县委、县政府的决策部署。严格“三公”经费管理，从严从紧编制预算，降低行政运行成本；坚持调整优化支出结构，集中财力优先保障和改善民生，努力增强基本公共服务保障能力；坚持公开透明，依法理财，深化部门预算改革。

年度总体工作和重点工作任务

巩固拓展脱贫攻坚成果，大力提升城乡人居环境，全面实施乡村振兴战略，加快基础设施建设步伐。重点工作一是巩固和完善农村集体经济收入制度，推进村集体经济产权制度改革；二是坚持乡村规划引领，在水源镇北片四个村试点整村推进乡村建设项目，大力实施村庄振兴工程。三是抓好乡村示范点建设，持续加强基础设施建设，争取专项债券资金完成镇区道路沿线铺装、硬化及供排水管网等基础设施改造提升。
部门整体绩效目标及资金执行情况

基本支出主要用于保障我镇部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担本镇经济发展相关工作。项目支出用于保障政府机关为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，完善配套相关基础设施、提升农村农业经济发展，资金执行率为100%。

项目概况和资金使用管理情况

1.项目基本性质、用途,水源镇2023年财政性资金均为部门预算资金及上级下达专项业务经费，资金主要用于镇政府工作人员基本支出、项目支出及上级专项业务支出。

2.项目绩效目标,2023年财政性资金为贯彻落实上级党委政府决策部署和镇党委政府工作提高资金保障，通过实施项目工程，改变了全镇农村面貌，提高了农民收入，最大限度地提高工作效率，促进全镇经济社会进步。

3.项目资金安排落实情况,2023年当年财政资金收入3433.39万元，上年列支结转0万元。当年支出3433.39万元，结转下年0万元。支出进度100%。

4.项目资金实际使用情况与年初预算对比分析,水源镇2023年项目资金实际到账2149.37万元，资金到位率100%。截至2023年12月底,项目资金已全部实现支出，项目资金执行率为100%，资金使用率较高。年初项目资金预算502.86万元，差异率为327.43%，主要是部分项目资金年初无预算，增加水源镇镇区供水供热等基础设施提升改造项目-地方债券项目资金1530万元。
三、绩效情况
（一）整体支出和项目绩效自评结论

根据绩效目标管理的评价内容和指标，我镇对2023年度财政资金支出情况进行了绩效评价分析，经评价资金支出都达到了预期目标，2023年度各项项目整体绩效评价良好，项目实施取得了良好效益。

对比绩效目标自评表，分析说明整体和项目绩效目标实际完成情况

对比绩效目标自评表，整体和项目绩效目标严格按照上级部门要求，开展自评工作，对评价结果及时总结上报，2023年我镇基本支出1284.02万元，项目支出2149.37万元，结余结转资金0万元。我镇在开展了镇区供水供热等基础设施提升改造项目、农村厕所革命整村推进项目、农村综合改革转移支付项目等项目，镇区基础设施条件显著提升，农民生产生活环境得到改善，群众幸福指数进一步提高。

对绩效目标、评价指标体系进行分析
项目实施完成后镇政府统一组织验收并就项目实施情况进行绩效评价，在指标的选用上，我镇以经济建设支出指标为主，在评价方法上，我们采用了问卷调查和集中评议相结合的方法，对各个项目绩效进行评价。评价过程中，通过对各个项目的基础资料进行核实、分析、整理，采取查阅相关数据，抽查改造记录，对服务对象跟踪调查等途径，获得各项绩效指标实际值。

对绩效目标未完成原因分析。

水源镇2023年财政性资金完成全年目标，已达到绩效目标。
其他需说明的问题

无其他需说明的问题。
