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绩效自评报告

金昌市人力资源和社会保障局：
为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》要求，进一步加强和规范就业补助资金使用管理，增强我县就业补助资金使用效益，根据《甘肃省人力资源和社会保障厅关于开展2023年度就业补助资金预算执行情况绩效目标自评工作的通知》精神，我局认真组织开展了2023年就业补助资金预算执行情况绩效自评工作，现将绩效自评情况报告如下。
ー、基本情况
（1） 转移支付概况。2023年，省级下达中央转移支付就业补助资金1828万元，省级创业带动就业扶持资金65万元，省级乡村公益性岗位补助资金22.2万元，上年结余99.25万元，共计可支配就业补助资金2014.45万元，支出就业补助资金1943.25万元，上缴2021年创业带动就业项目补助36万元，年底结余35.2万元，资金执行率为96.46%。
（二）整体绩效目标情况。我局深入贯彻落实党中央、国务院和省市县关于稳就业、保就业工作的一系列重大决策部署，积极调整就业工作机制，加大政策宣传力度，强化服务对象扩面，助力小微企业发展，各项就业工作取得阶段性成效，基本完成了年初设定的各项目标任务。
二、综合评价结论
2023年度永昌县就业补助资金执行率为96.46%，达到了“基本达成预期指标”档次。全年未发生因就业问题而引发的重大群体性事件，完成了年度城镇新增就业目标任务，确保了高校毕业生总体就业率和年末城镇登记失业率控制在目标范围内，为全县就业工作的持续稳定发展提供了有力保障，受到社会各界的广泛认可。
三、绩效目标完成情况分析
(一）资金情况分析。
1.项目资金到位情况分析。2023年就业补助资金指标均按时足额下达到位。其中，上年结余99.25万元，中央转移支付就业补助资金预算1828万元（2022年底提前下达2023年就业补助资金指标1001万元，2023年6月下达第二批就业补助资金指标827万元）。2023年省级就业补助资金预算87.2万元（省级创业带动就业扶持资金65万元，省级乡村公益性岗位补助资金22.2万元）。
2.项目资金执行情况分析。2023年就业补助资金指标按计划执行1943.25万元。其中，拨付公益性岗位补贴1255.81万元，拨付社会保险补贴475.41万元，拨付就业见习补贴30万元，拨付一次性创业补贴1.5万元，拨付求职创业补贴6.2万元，支付省级创业带动就业扶持资金87万元（其中省级创业带动就项目补助37万元，创新创意大赛活动补助10万元），拨付职业培训补贴43万元，拨付公益性招聘会补助等就业创业服务补助44.33万元。年底结余35.2万元（2023年基层公共就业服务补助17万元，2023年省级创业带动就业扶持资金15万元，新型学徒制培训补贴2万元，省级乡村公益性岗位补助资金1.2万元），收回2021年创业带动就业项目补助36万元，资金执行率为96.46%，基本达成预期指标。
3.项目资金管理情况分析。2023年永昌县严格按照《甘肃省就业补助资金管理办法》等规定，加强资金支出科学化预算管理，对各类补贴实行台账化管理，严格落实审核签字制度，落实就业资金“谁审批，谁负责”的责任追究机制，确保了各项补贴按规定、按程序、按时间、按要求及时拨付。    
（二）绩效指标完成情况分析。
 1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标。为813人支付公益性岗位补贴1255.81万元，占年度指标0.08万人的96.79%，未完成原因为：2023年因部分单位出现空岗未及时替补，同时根据省市县关于公益性岗位人员管理的进一步要求，部分单位公益性岗位人员因各种原因无法参加社会保险而离职；为640人支付社会保险补贴475.41万元，占年度指标298人的214.77%；为33名就业见习人员支付就业见习补贴30万元，占年度指标30人的100%；为285人支付职业培训补贴43万元，占年度指标3200人的0.09%，未完成原因为：部分补贴项目资金由失业保险基金支付，部分补贴项目因2023年就业资金短缺未支付。
（2）质量指标。公益性岗位补贴发放准确率100%；社会保险补贴发放准确率100%；就业见习补贴发放准确率100%；求职创业补贴发放准确率100%，职业培训补贴发放准确率100%。
（3）时效指标。资金在规定时间内下达率100%；补贴资金在规定时间内支付到位率100%。
（4）成本指标。社会保险补贴人均标准为“原则上不超过社会保险费实际缴费金额的三分之二”，符合补贴标准。公益性岗位补贴平均标准为1960元/人、月，不低于我县最低工资标准1770元，职业培训补贴按照类别不低于1000元不高于3000元，新型学徒制培训补贴每人每年4000-6000元标准。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益指标。城镇新增就业0.33万人，占年度指标 0.32万人的104.81%。年末高校毕业生总体就业率达90.3%，达到了年度效益指标90%以上。失业人员再就业0.3万人，占年度效益指标 0.17万人的174.41%；就业困难人员实现就业0.08万人，占年度效益指标 0.07万人的114%。
（2）社会效益指标。通过积极帮助零就业家庭，做到了“出现一户消除一户”的工作目标，零就业家庭帮扶率为100%，全年未发生因就业问题而引发的重大群体性事件。
3.满意度指标完成情况。
根据就业补助资金预算执行情况绩效自评工作有关要求和永昌县实际，2023年度就业补助资金预算执行情况绩效自评工作采取征求意见电话的方式，广泛征求社会各界意见建议，测评服务对象对我县公共就业服务满意度为96%，对我县就业扶持政策满意度为97%。
四、发现的主要问题
（一）就业补助资金年底出现结余。截至2023年12月31日，全县就业补助资金滚存结余35.2万元。其中，应支未支省级创业带动就业扶持资金15万元，就业补助资金结余20.2万元（新型学徒制培训补贴2万元，省级乡村公益性岗位补助资金1.2万元，基层公共就业服务机构补助17万元）。因2021年省级创业带动就业项目补助资金36万元已两年未实现支出，上缴县财政调剂使用。分析资金结余原因，主要有4个方面主客观因素：一是2023年省级创业带动就业扶持资金下达较晚，恰逢财政年底扎帐，致使资金未在当年支出；二是新型学徒制培训部分人员培训完成后验收不合格，致使资金出现结余；三是乡村公益性岗位项目实施过程中部分月份因人员变动出现空岗，导致资金出现结余；四是2023年基层公共就业服务机构审核验收结束较晚，财政即将扎帐，致使资金出现结余。
（二）就业补助资金整体规模较小。2023年我县就业补助资金支出缺口达370.07万元，其中应支未支职业培训补贴230.31万元，2023年12月公益性岗位补贴及公益性岗位社会保险补贴139.76万元。
五、下一步改进措施
2023年，我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦高质量发展主题，紧紧围绕党中央、国务院和省市县委、县政府关于就业工作的统一部署要求，深刻把握就业工作新形势新任务新要求，创新思路、健全机制、狠抓落实，千方百计稳定和扩大就业。
（一）健全就业服务体系，确保就业形势持续稳定。加大政策宣传力度，积极开展就业供需对接，深入推进基层公共就业服务平台建设和创业孵化基地建设，持续开展“百千万”创业引领工程等公共就业创业服务活动，为劳动者提供全方位基础配套服务和更多就业创业机会，确保全县就业形势总体稳定、就业结构持续优化、就业质量不断提升。
（二）加大政策支持力度，保障重点群体稳定就业。深入推动省市县稳住经济一揽子政策措施，继续实施“支持未就业高校毕业生到基层就业”、青年就业见习计划等项目，进一步完善就业实名制动态跟踪管理机制，多渠道为高校毕业生、零就业家庭成员、残疾人、建档立卡已脱贫劳动力等就业困难群体推送就业政策，提供就业岗位。
（三）优化资金支出结构，落实落细就业创业政策。积极对接上级部门足额保障我县就业补助资金，确保就业创业补贴政策全部落实到位。着力优化就业补助资金结构，不断完善资金风险防范机制，及时调整资金预算，加强信息核查力度，力争在资金规模承受范围内，做到应补尽补，切实提高就业补助资金使用效益。
附：永昌县就业补助资金绩效目标自评表
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