附件3
中共永昌县委党校
2023项目资金绩效自评工作总结

根据做好财政资金绩效管理工作的要求，我单位高度重视，精心组织，及时召开会议，对绩效评价工作进行了安排部署，扎实开展对干部培训经费、网络维护使用费及党校建设项目资金等绩效评价，重点对项目实施以来的绩效情况进行了自评，现将自评情况报告如下：
1、 项目基本情况
    （一）干部培训经费
1、项目立项背景。为充分发挥“熔炉”和“阵地”的作用，加强党的理论学习、研究和宣传，搞好市、县、乡、村党员干部的培训，切实提高全县干部素质，县财政2023年拨付6万元干部培训经费用于全县干部培训工作。
2、项目绩效目标。通过对全县党员干部的培训，切实提高全县党员干部的理论水平和党性修养。
3、项目内容和预算支出情况。2023年完成全年主体培训班14期，培训人数2522人，由县财政局拨付干部培训经费6万元，截至年底支出6万元，资金使用率100%。
（二）网络维护使用费
1、项目立项背景。为维护财政内网的安全有效运行，县财政2023年拨付2万元网络维护使用费用于财政内网的维护及运行。
2、项目绩效目标。2023年完成全年网络维护目标。
3、项目内容和预算支出情况。由于网络维护费全部移交政府统一支出，我单位网络维护费调整为党校搬迁费用2万元，用于党校搬迁工作支出，年末已全部实现支出，无资金结余，资金使用率100%。
（三）党校建设项目资金
1、项目立项背景。中共永昌县委党校自成立以来，培养了一大批党员领导干部，为永昌县社会经济发展做出了较大贡献。随着新时期干部教育培训形势的发展，党中央对党校工作提出了一系列新要求，省上对各级党校的软硬件建设有明确的标准。为贯彻落实《中国共产党党校（行政学院）工作条例》和全国、全省、全市党校工作会议精神及县委十五届第144次常委会精神，县委、县政府决定实施中共永昌县委党校建设项目。县委党校建设项目拟建一栋教学楼、一栋宿舍楼，配套室外管网（水电暧）、化粪池、消防水池、泵房、室外硬化及绿化工程、大门、信息化等工程，总建筑面积8799.29平方米，其中教学楼4288㎡、宿舍楼4438.07㎡。为确保党校建设项目顺利完工，县财政2023年拨付3000万元党校建设项目资金。
2、项目绩效目标。完成党校建设项目任务，改善家办公环境、提高办公效率。
3、项目内容和预算支出情况。支付党校建设资金2000万元、党校装饰装修资金961.07万元、水土保持方案技术服务费2万元、党校建设项目设计费6.9290万元、党校建设项目工程监理费30万元，年末无资金结余，资金使用率100%。
二、绩效评价工作情况
（一）评价范围和目的。为加强项目支出管理，强化支出责任，提高资金使用效益，为以后年度预算资金分配提供有效支撑，特对以上3个项目开展了绩效评价。
（二）评价方法。本着科学、规范、独立、客观、公正的原则，通过听取项目办公室及负责具体项目的干部介绍项目进展情况、相关部门的财务检查结果等方式，掌握项目的执行情况和经费使用情况，并按照评价指标、评价标准和评价规则等，对投入、产出、效果和影响力四个方面进行评价。
三、绩效评价结论
全面完成绩效目标规定的任务，基本实现了年度绩效指标，实施成效明显。
（一）项目产出指标分析。项目产出较为显著，预期绩效指标全部实现，较好地完成了各项目资金的产出指标。
（二）项目效益指标分析。完成了各项社会效益指标、可持续影响指标等。
（三）满意度指标分析。各项资金使用满意度较高。
四、发现的主要问题
一是制度建设不够完善。单位虽然建立了项目管理、监督、奖惩等制度机制，但在实际执行过程中存在落实不到位现象，管理方式还比较粗放，规范化程度不高。
二是绩效考核有待加强。对绩效管理的重要性和针对性认识不足，认为只要资金使用规范，项目按时完成就可以了，对部分绩效指标如生态效益指标、可持续影响力指标等指标重视不够。
五、下一步改进措施
一是严格执行绩效目标。有效发挥绩效目标考核导向和激励作用，提高项目经济效益、社会效益和可持续效益。
二是加强相关制度落实。提高对绩效管理工作重要性的认识，积极采取措施推动制度落实，使管理、检查措施制度化、常态化、科学化。
六、无其他需要说明的问题
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