2023年度永昌县六坝镇人民政府

绩效自评工作总结
一、自评工作开展情况


（一）自评工作的组织管理情况

按照《永昌县财政局关于开展2023年度县级预算执行情况绩效自评工作的通知》（永财函〔2024〕1号）、《永昌县财政局关于开展2023年预算绩效管理工作考核的通知》（永财函〔2024〕2号）要求，我镇高度重视，及时召开工作会议，组织相关办公室（中心）认真开展自评，对县级预算执行情况绩效自评工作进行安排部署，为顺利开展绩效自评工作奠定了良好的基础。
（二）绩效自评金额、项目数量、覆盖率等

本次绩效自评资金共计1691.47万元，包含基本支出927.57万元，项目支出763.9万元，共15个项目，其中：村妇联主席工资4.608万元，村级办公经费60万元，村务监督委员会主任误工补助10.8万元，村组干部工作报酬247.69万元，离任村干部生活补贴2.572万元，农村村级公益性设施共管共享管护基金24万元，农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴32.4万元，农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助7.6331万元，农村税费改革转移支付列计划生育经费补助4.4015万元，乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费0.5万元，乡镇武装部工作经费0.5万元，乡镇纪检专项经费2万元，会议费1.8万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目文化广场工程）156万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程）209万元。
（三）自评工作实施过程

为加强对各项目资金的监督和管理，充分发挥其作用，提高资金使用的安全性、规范性和有效性，我镇严格根据相关项目管理办法进行管理，明确任务、范围、补助标准、技术要求、施工时限、技术指导、质量监管要求和对作业人员安全施工的要求等。在项目组织实施中，建立了财政部门与我镇协作配合的工作机制，设定了区域绩效目标。各项目资金投入使用方向完全符合管理办法、资金下达文件和项目规划实施方案。

根据《永昌县财政局关于开展2023年度县级预算执行情况绩效自评工作的通知》要求，我镇高度重视，组织财政所和相关办公室（中心），采取自我评价和现场评价的方式开展了绩效自评。现场评价主要针对业务指标情况、项目完成情况、组织管理水平、所取得的效益、资金落实情况、资金支出情况等进行了逐项逐条认真审核。在自评报告的基础上，采取实地查阅专项资金资料、翻阅凭证和个别谈话等形式，对自评报告的真实性、数据的可靠性、资料的完整性、工作的有效性等进行了结合分析和评价，最终形成评价报告。

二、部门基本情况

（一）部门职能

六坝镇人民政府是党和国家按照《宪法》《中国共产党章程》和《地方各级人民政府组织法》的规定，设置在六坝镇辖区的党的领导机关、国家基层政权机关，在本辖区内代表党和国家依法行使政治、经济和社会事务的全面管理职能。主要职能是：一是宣传、贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律、法规；贯彻落实上级党委、政府的决策、部署；讨论决定本镇经济建设和社会发展中的重大问题；执行本级党员代表大会和人代会决定、决议，并向大会报告工作。二是坚持以经济建设为中心，指导经济结构调整，推进经济增长方式转变，制定并组织实施社会经济发展规划和措施，促进农民增收，推动本镇经济又好又快发展。坚持“以人为本”，加强社会管理和公共服务，切实保障和改善民生，负责辖区内的村镇建设规划、基础设施建设及社会公益事业建设，促进各项社会事业的协调发展。三是加强自身建设、村级党组织建设、民主法制建设和精神文明建设；支持和保证本镇人大、群团等组织依照国家法律法规及各项章程充分行使职权；指导村民委员会的工作。四是负责做好本镇的人民武装和社会治安综合治理工作，维持社会稳定，促进社会和谐。同时完成县委、县政府下达和交办的各项工作任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

一是聚焦凝心铸魂，强党建、促引领。我镇始终把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神作为学习的“第一议题”，召开党委会专题研究党建工作2次，开展集中学习29次，观看红色教育影片2部，理论测试2次，邀请县委宣传部第二巡学组巡学旁听党委理论（中心组）学习1次。在集中学习的基础上，按照“三抓三促”行动一月一研讨的要求，累计开展交流研讨112人次，开展“练兵比武”4次。从严从细落实党建工作联系点、“三会一课”、主题党日制度，配合完成县级领导走访排查村党组织生活落实情况，扎实开展“三会一课”、主题党日检视问题整改“回头看”，严格落实“流动红黄旗”制度，开展党建督导3次，以“比”的机制推动后进赶先进、中间争先进、先进更先进。

二是聚焦粮食安全，育特色、提质效。我镇严格落实粮食安全党政同责，压实工作责任、分解播种面积、逐级签订目标责任书，确保粮食播种面积落实到位。2023年全镇落实粮食播种面积8.14万亩，其中落实小麦面积1.93万亩(含1万亩浅埋滴管小麦)；落实玉米面积6.18万亩；落实大麦面积0.026万亩，全面完成了县上下达的粮食种植任务。

三是聚焦乡村建设，美家园、更宜居。我镇全力抓好镇区基础设施改造提升。集镇商贸服务中心已完成主体封顶，镇区广场、停车场已全面完工；集镇区街景风貌改造委托清华同衡规划设计院进行规划设计，现已完成年度改造任务。对已建成的玉宝、上六坝、六坝、五坝4个示范村和今年七坝、九坝、下排3个乡村建设示范村进行全面改造提升，拆除房屋50套，完成示范村风貌改造360院、沿路沿线完成风貌改造54702平方米。

四是聚焦民生热点,解民忧、增福祉。建立健全常态化的困难群众生活关爱机制，加大弱势群体帮困力度。1月至11月累计发放低保金224.9万元，发放特困供养金26.95万元，发放事实无人扶养儿童生活补助6.8万元，临时救助金77.08万元。认真做好60岁以上领取待遇的老年人生物识别身份认证工作，现已累计认证1980人。坚持建管并举，完善农村养老服务保障措施，已建成的5所互助老人幸福院全部实现规范化运行，新建的玉宝村互助老人幸福院已建成投用。新建村组道路24.19公里，现已全部建成通车。扎实开展农村妇女“两癌”筛查，截止目前,已完成筛查197人，完成率109.44%。不断丰富全镇人民体育文化生活，成功举办六坝镇首届“村BA”篮球赛，拔河比赛获得全县第一名的好成绩。

（三）部门整体绩效目标及资金执行情况

部门整体绩效目标包括基本支出和项目支出，基本支出主要用于保障单位日常运行，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费等日常公用经费。项目支出主要用于保障项目建设任务的顺利实施。本年度我镇本级财政拨款收入共计1691.47万元，其中基本支出927.57万元，项目支出763.9万元。2023年，基本支出本年全部实现支出，基本支出无结余；项目资金共15笔，其中：村妇联主席工资4.608万元，村级组织办公经费60万元，村务监督委员会主任误工补助10.8万元，村组干部工作报酬247.69万元，离任村干部生活补贴2.572万元，农村村级公益性设施共管共享管护基金24万元，农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴32.4万元，农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助7.6331万元，农村税费改革转移支付列计划生育经费补助4.4015万元，乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费0.5万元，乡镇武装部工作经费0.5万元，乡镇纪检专项经费2万元，会议费1.8万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目文化广场工程）156万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程）209万元，整体资金执行率100%。

（四）项目概况和资金使用管理情况

2023年度我单位收入的项目资金共支出763.9万元，执行率为100%，其中：村妇联主席工资4.608万元，村级组织办公经费60万元，村务监督委员会主任误工补助10.8万元，村组干部工作报酬247.69万元，离任村干部生活补贴2.572万元，农村村级公益性设施共管共享管护基金24万元，农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴32.4万元，农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助7.6331万元，农村税费改革转移支付列计划生育经费补助4.4015万元，乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费0.5万元，乡镇武装部工作经费0.5万元，乡镇纪检专项经费2万元，会议费1.8万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目文化广场工程）156万元，人居环境整治及高标准示范点项目（六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程）209万元。

1.村妇联主席工资

（1）基本性质、用途、涉及范围

2023年村妇联主席工资涉及村妇联主席12人，工资发放标准为3840元/人，有效提高村妇联工作者的工作积极性。

（2）项目绩效目标

年内按标准足额及时发放。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排4.608万元，该项目资金已于2023年底前全部拨付，无结余。
（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

2023年度村妇联主席工资主要用于支付村妇联主席工资，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。
2.村级组织办公经费

（1）基本性质、用途、涉及范围

2023年村级办公经费主要为村委会补助资金，涉及村级组织12个，补助标准为5万元/村，有效保障村级组织正常运转，提升村级组织服务水平。

（2）项目绩效目标

保障村委会开展日常工作。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排60万元，该项资金已于2023年底前全部拨付，无结余。
（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

2023年村级办公经费主要为村委会补助资金，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

3.村务监督委员会主任误工补助

（1）基本性质、用途、涉及范围

2023年村务监督委员会主任误工补助主要用于支付村务监督委员会主任工资，涉及村务监督委员12人，补助标准为每人每年9000元，有效提高村务监督委员会主任工作积极性。

（2）项目绩效目标

年内按标准足额及时发放。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排10.8万元，该项资金已于2023年底前全部拨付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

2023年村务监督委员会主任误工补助主要用于支付村务监督委员会主任工资，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。
4.村组干部工作报酬

（1）基本性质、用途、涉及范围

2023年村组干部工作报酬主要用于支付村组干部工资，我镇有村干部48人，组干部86人，村干部工作报酬标准为：村书记每人每年45000元，其他村干部每人每年32945元；组干部工作报酬标准为每人每年9883元。该项目资金有效调动村组干部工作积极性，提高了村组干部服务群众能力，满足群众需求。

（2）项目绩效目标

年内保障村组干部工作报酬按标准及时足额发放到位。

（3）项目资金安排落实情况等
县级财政年初预算安排247.69万元，该项目资金已于2023年底前全部拨付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

2023年村组干部工作报酬主要用于支付村组干部工资，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

5.离任村干部生活补贴

（1）基本性质、用途、涉及范围

2023年离任村干部生活补贴主要为离任村干部提供部分生活补助，涉及离任村干部21人，补助标准为：10至19年每人每年2000元，20年以上每人每年2440元，有效改善离任村干部生活质量。
（2）项目绩效目标

年内按标准足额及时发放。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排2.572万元，该项资金已于2023年底前全部拨付，无结余

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

2023年离任村干部生活补贴主要为离任村干部提供部分生活补助，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

6.农村村级公益性设施共管共享管护基金

（1）基本性质、用途、涉及范围

农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴主要用于各村公益设施正常运行，涉及行政村数量12个，补助标准为2万元/村，有效保障村级公益性设施设备正常运行。

（2）项目绩效目标

保障村级公益性设施设备正常运行。

（3）项目资金安排落实情况等
县级财政年初预算安排24万元，该项资金已于2023年底前全部拨付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴主要用于各村公益设施正常运行，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

7.农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴

（1）基本性质、用途、涉及范围

农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴主要用于发放公益性岗位人员工资，我镇村级公益性设施共管共享公益性岗位人数54人，发放标准为每人每年6000元，有效调动公益性岗位工作人员的积极性。

（2）项目绩效目标

年内保障农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴按标准及时足额发放到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排32.4万元，该项资金已于2023年底前全部拨付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴主要用于发放公益性岗位人员工资，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

8.农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助

（1）基本性质、用途、涉及范围

农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助主要用于支付镇村日常工作支出，补助标准为每年76331元，有效保障我镇工作正常推进。

（2）项目绩效目标

保障我镇工作正常推进。

（3）项目资金安排落实情况等
县级财政年初预算安排7.6331万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助主要用于支付镇村日常工作支出，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

9.农村税费改革转移支付列计划生育经费补助

（1）基本性质、用途、涉及范围

农村税费改革转移支付列计划生育经费补助主要用于协助镇机关日常工作支出，补助标准为每年44015元，有效保障我镇工作正常推进。

（2）项目绩效目标

保障我镇工作正常推进。

（3）项目资金安排落实情况等
县级财政年初预算安排4.4015万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助主要用于协助镇机关日常工作支出，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

10.乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费

（1）基本性质、用途、涉及范围

乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费每年5000元，主要用于安全生产预防和应急工作，有效保障安全、应急等工作正常开展。

（2）项目绩效目标

根据工作开展情况，年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排0.5万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费主要用于安全生产预防和应急工作，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

11.乡镇武装部工作经费

（1）基本性质、用途、涉及范围

乡镇武装部工作经费每年5000元，主要用于镇武装部工作开支，有效保障乡镇武装工作正常开展。

（2）项目绩效目标

根据工作开展情况，年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排0.5万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

乡镇武装部工作经费主要用于镇武装部工作开支，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

12.乡镇纪检专项经费

（1）基本性质、用途、涉及范围

乡镇纪检专项经费主要用于镇纪检监察工作开支，有效保障乡镇武装工作正常开展。

（2）项目绩效目标

根据工作开展情况，年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排2万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

乡镇纪检专项经费主要用于镇纪检监察工作开支，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

13.会议费
（1）基本性质、用途、涉及范围

会议费主要用于我镇各类会议开支。

（2）项目绩效目标

根据会议开展情况，年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排2万元，根据上级财政部门通知要求，年内调减0.2万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

会议费主要用于我镇各类会议开支，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

14.六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目
（1）基本性质、用途、涉及范围

六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目资金主要用于九坝村高标准示范点及配套设施建设项目。

（2）项目绩效目标

根据九坝村高标准示范点及配套设施建设项目实施情况，按进度年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排156万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目资金主要用于九坝村高标准示范点及配套设施建设项目，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

15.六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目

（1）基本性质、用途、涉及范围

六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目资金主要用于团庄村委会居民集中居住点基础设施工程。

（2）项目绩效目标

根据六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目实施情况，按进度年内支付到位。

（3）项目资金安排落实情况等

县级财政年初预算安排209万元，该项资金已于2023年底前全部支付，无结余。

（4）项目资金实际使用情况与年初预算对比分析

六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目资金主要用于团庄村委会居民集中居住点基础设施工程，无违规及超范围支出情况，与年初预算对比无差异。

三、绩效情况
（一）整体支出和项目绩效自评结论

1.整体支出绩效自评结论

2023年我镇整体自评资金共计1691.47万元，基本支出927.57万元，主要用于保障单位日常运行，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费等日常公用经费；项目支出763.9万元，共15个项目，均完成了整体目标任务，整体绩效自评结论为优。
2.项目支出绩效自评结论
（1）村妇联主席工资

2023年村妇联主席工资用于支付村妇联主席工资，村妇联主席日常工作正常开展，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（2）村级组织办公经费

2023年村级组织办公经费主要为村委会补助资金，村委会工作正常开展，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。
（3）村务监督委员会主任误工补助

2023年村务监督委员会主任误工补助主要用于支付村务监督委员会主任工资，村务监督委员会主任工作正常开展，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。
（4）村组干部工作报酬

2023年村组干部工作报酬主要用于支付村组干部工资，村组干部工作正常开展，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（5）离任村干部生活补贴

2023年离任村干部生活补贴主要为离任村干部提供部分生活补助，已完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（6）农村村级公益性设施共管共享管护基金

农村村级公益性设施共管共享管护基金主要用于各村公益设施正常运行，各村公益设施运行正常，公益性岗位运行正常，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（7）农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴

农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴主要用于各村公益性岗位工资发放，保障公益性岗位运行正常，完成了整体目标任务。在资金拨付方面，及时并准确全额拨付了资金，无违规拨付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（8）农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助

农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助主要用于支付镇村日常工作支出，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（9）农村税费改革转移支付列计划生育经费补助

农村税费改革转移支付列计划生育经费补助主要用于协助镇机关开展正常工作，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（10）乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费

乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费主要用于保障安全生产预防和应急工作，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（11）乡镇纪检专项经费

乡镇纪检专项经费主要用于保障镇纪检监察工作正常开展，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（12）会议费
会议费主要用于我镇各类会议开支，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（13）乡镇武装部工作经费

乡镇武装部工作经费主要用于保障镇武装部工作正常开展，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（14）六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目

六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目资金主要用于九坝村高标准示范点及配套设施建设项目，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（15）六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目

六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目资金主要用于团庄村委会居民集中居住点基础设施工程，已完成了整体目标任务。在资金支付方面，及时并准确全额支付了资金，无违规支付资金情况，项目绩效自评结论为优。

（二）对比绩效目标自评表，分析说明整体和项目绩效目标实际完成情况

1.村妇联主席工资

我镇辖12个行政村，设有12个村妇联，通过村妇联主席工资的支付，村妇联主席受益人数为12人，为农民群众提供就业机会，增加收入，提高了村妇联主席满意度。总体分析，对比绩效目标自评表村妇联主席工资产出指标、效益指标和影响力指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
2.村级组织办公经费

我镇辖12个行政村，设有12个村委会，村级办公经费能够保障12个村委会开展日常工作，同时，为农民群众提供就业机会，增加收入，提高了农民群众的满意度。总体分析，对比绩效目标自评表村级办公经费产出指标、效益指标和影响力指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

3.村务监督委员会主任误工补助
我镇辖12个行政村，设有12个村务监督委员会，通过村务监督委员会主任误工补助的支付，村务监督委员会主任受益人数为12人，提高了村务监督委员会主任满意度。总体分析，对比绩效目标自评表村务监督委员会主任误工补助产出指标、效益指标和影响力指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
4.村组干部工作报酬
村组干部工作报酬增加了村组干部收入，村组干部满意度得到提升。总体分析，对比绩效目标自评表村组干部工作报酬产出指标、效益指标和影响力指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
5.离任村干部生活补贴
通过离任村干部生活补贴增加了离任村干部收入，离任村干部满意度得到提升。总体分析，对比绩效目标自评表离任村干部生活补贴产出指标、效益指标和影响力指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
6.农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴
农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴增加了收益村收入及公益性岗位人员的收入，公益性岗位人员满意度得到提升。总体上讲，对比绩效目标自评表农村村级公益性设施共管共享公益性岗位补贴产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
7.农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助
农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助有效提升了镇机关及村委会开展工作的质量，镇村工作人员满意度得到提升。总体上讲，对比绩效目标自评表农村税费改革转移支付列镇村两级其他统筹补助产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
8.农村税费改革转移支付列计划生育经费补助

农村税费改革转移支付列计划生育经费补助有效协助了计生工作的开展，提升了计生工作人员满意度。总体上讲，对比绩效目标自评表农村税费改革转移支付列计划生育经费补助产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。
9.乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费
乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费，确保了安全生产预防和应急工作的正常开展。总体上讲，对比绩效目标自评表乡镇安全生产预防、防震减灾和应急专项经费产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

10.乡镇武装部工作经费

乡镇武装部工作经费，确保了镇武装部工作的正常开展。总体上讲，对比绩效目标自评表乡镇武装部工作经费产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

11.乡镇纪检专项经费

乡镇纪检专项经费，确保了镇纪检监察工作的正常开展。总体上讲，对比绩效目标自评表乡镇纪检专项经费产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

12.会议费

会议费主要用于我镇各类会议开支，总体上讲，对比绩效目标自评表会议费产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

13.六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目

六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目资金，有效保障九坝村高标准示范点及配套设施建设项目的正常实施。总体上讲，对比绩效目标自评表六坝镇九坝村高标准示范点及配套设施建设项目产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

14.六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目
六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目资金，有效保障团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目的正常实施。总体上讲，对比绩效目标自评表六坝镇团庄村委会居民集中居住点基础设施工程项目产出指标、效益指标和满意度指标均完成了全年绩效目标，自评得分100分。

（三）对绩效目标、评价指标体系进行分析，提出改进建议

2023年在财政部门的要求和指导下，我镇较好的完成了本年度财务工作，但仍然存在不少问题，仍需不断改进：

1.建立健全财务制度

按照上级有关项目资金管理办法，结合我镇实际情况，修改完善财务管理制度和各类项目资金管理办法，使项目资金的管理有据可依，进一步实现项目资金管理的规范化和程序化。

2.强化人员队伍建设

加强财务人员会计职业道德和会计业务知识以及财经法规的学习至关重要，财务人员专业性不足，需多组织财务人员参加上级业务主管部门组织的各种业务培训，使财务人员树立正确的人生观和价值观，增强的危机感、责任感，保持良好的心态，为加强资金的管理做好人才保障。
四、其他需说明的问题
无



